Likabehandlingsplan

Vaxjo konstakningsklubb vill erbjuda en trygg och séker idrottsmiljo dar trivsel och kamratskap
praglar all var verksamhet. Alla dkare, tranare, fordldrar och andra som vistas i och omkring
klubbens idrottsutdvare ska ha kunskap om och folja klubbens vardegrund och
likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen galler pa alla platser dar aktiva, ledare och
foraldrar befinner sig, sasom pa isen, i omkladningsrummet, i klubbrummet, pa tavlingar, i
styrelserummet, i tranarrummet och pa internet.

Idrottsrorelsens och Vaxjo konstakningsklubbs vardegrund bestar av fyra grundlaggande
principer. Dessa ar vagledande for all verksamhet som bedrivs inom ramen for
Riksidrottsforbundets medlemsférbund och deras féreningar:

Glddje, glod och gemenskap: Gliadje, glod och gemenskap ska vara en drivkraft i Vaxjo
konstakningsklubbs verksamhet. Vi ska ha roligt, ma bra och utvecklas tillsammans.

Demokrati och delaktighet: | Vaxj6 Konstakningsklubb har alla medlemmars rost lika varde. Alla
som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin egen verksamhet.

Allas rditt att vara med: | Vaxjo Konstakningsklubb ska alla kunna vara med och utvecklas
utifran sina forutsattningar. Alla som vill oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder,
kon eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska férutsattningar, far vara med i var
idrottsverksamhet.

Etik och moral: Vi foljer Svenska konstakningsforbundets uppférandekod. Vi ska aktivt arbeta
mot diskriminering, trakasserier, krankningar och vald saval pa som utanfor isen.

Var och en inom Vaxjo Konstakningsklubb har ett ansvar att forega med gott exempel och vara
goda forebilder for varandra.

Samtliga i foreningen har en skyldighet att se och reagera om nagon dkare eller annan utsatts
for handlingar som strider mot féreningens mal och vardegrund.



Detta forvdntas av medlemmar i Vaxjo Konstakningsklubb

Som akare:

Du visar hdnsyn bade pa och utanfor isen.

Du bidrar till en god stdmning genom att vara snall och hjalpsam.
Du behandlar alla i klubben lika och med respekt.

Du visar intresse och lyssnar pa din tranare.

Du hélsar pa, ser och uppmarksammar alla.

Du forsoker sprida positiv energi och ger berom.

Du representerar klubben vid tavling och visar ett gott uppférande.

Aldre kare &r forebilder for yngre dkare.

Som tranare:

e Du visar uppskattning och bygger goda relationer till akare, foraldrar och 6vriga tranare.

e Du tdnker pa att du &r en forebild for vara akare i alla sammanhang.

e Du ar lyhord och kdnner av hur gruppen mar.

e Du lyssnar, ser och bryr dig om alla akare.

e Du har som forsta prioritet att utbilda och utveckla konstdkare pa basta satt.

e Du planerar och leder traningarna pa isen.

e Du agerar nar dkare inte uppfor sig enligt forvantningarna.

e Du medverkar till en rak och tydlig kommunikation.

e Du ska vara uppmarksam och lyhord for avvikelser vad galler kost och eventuella
droger/alkohol.

e Du tar kontakt med klubbens styrelse for hjalp nar sa behovs.

e Du foljer Svenska konstakningsforbundets och Vaxjo konstakningsklubbs vardegrund
och policys samt Svenska konstakningsforbundets uppférandekod.

Som foralder:

e Du respekterar tranarens ansvar och beslut och later tranaren skéta traningen.

e Du upptrader stédjande och uppmuntrande bade mot egna barn och mot klubbens
ovriga akare.

e Du visar uppskattning och bygger goda relationer till akare, andra foraldrar och tranare.

e Du har kdnnedom om och respekterar Svenska konstakningsforbundets och Vaxjo
konstakningsklubbs vardegrund, policys och uppférandekod.

e Du inser att domarna domer tavlingar och respekterar domarnas arbete.



® Du medverkar till en rak och tydlig kommunikation.

e Du hjalper till i klubbens verksamhet genom att aktivt arbeta i en arbetsgrupp eller med
ett ansvarsomrade. Du hjalper ocksa till vid klubbens evenemang.

e Du betalar avgifter i tid och hoér av dig till styrelsen om du har svarigheter att fullgora

dina ekonomiska ataganden.
e Du tanker pa att du som vuxen och foralder ar en viktig forebild utifran vad du sager,

skriver och hur du agerar.

Handlingsplan

Akare, trdanare, foraldrar och andra medlemmar

Om en medlem pa eller utanfor isen bryter mot klubbens likabehandlingsplan och dédrmed
utsatter andra medlemmar fér obehag eller sdkerhetsrisk, da har tranaren ratt att visa medlem

av isen eller fran lokalen.

Akare som inte uppfor sig enligt forviantningarna i Likabehandlingsplanen

Sa har agerar vi:

1. Beteende uppmarksammas

Samtal med ansvarig tranare som informerar om Vaxj6 konstakningsklubbs
vardegrund och likabehandlingsplan. Samtal med den/de som blivit utsatta.
Tranare ska alltid informera huvudtranaren.

Vid allvarlig hdndelse kan tranaren i samrad med styrelsen stinga av dkaren fran
fortsatt traning under en kortare eller langre period och féraldrar ska omgaende
meddelas.

2. Upprepat beteende uppmarksammas

Samtal med ansvarig tranare som informerar om Vaxjo konstakningsklubbs
vardegrund och likabehandlingsplan. Samtal med den/de som blivit utsatta.
Tranare ska alltid informera huvudtranaren.

Bestam nar uppfoéljning ska goras. Uppfoljningssamtal med inblandade ska goéras
ungefar tre veckor efter det intréffade/rapporterade krankningstillfillet.

Vid allvarlig hdndelse kan tranaren i samrad med styrelsen stinga av dkaren fran
fortsatt traning under en kortare eller langre period och féraldrar ska omgaende
meddelas.

3. Beteendet varnas

Samtal dar akaren far en varning om att atgarder kan vidtas om ingen férandring
sker. Samtal halls med ansvarig tréanare, styrelserepresentant samt féralder, om
akaren ar under 18 ar.



e Vid allvarlig hdndelse kan tranaren i samrad med styrelsen stanga av akaren fran
fortsatt traning under en kortare eller langre period och féraldrar ska omgaende
meddelas.

4. Beteendet far en konsekvens, om ingen forandring sker.
e Trdnare och styrelse beslutar om eventuell atgard.
e Varning, Avstangning, Uteslutning.

Vid behov fors samtal med berérda.

Tranare som inte uppfor sig enligt forvantningarna i Likabehandlingsplanen
Sa har agerar vi:

1. Beteendet uppmarksammas

e Samtal med ansvarig arbetsgivarrepresentant som informerar om Vaxjo
konstakningsklubbs vardegrund och likabehandlingsplan. Samtal med den/de
som blivit utsatta.

e Uppfoljning av drendet. Bestam nar uppfdljning ska goras. Uppfoljningssamtal
med inblandade ungefar tre veckor efter det intraffade/rapporterade
krankningstillfallet.

2. Beteendet varnas

e Varning om ingen forandring sker. Samtal med arbetsgivarrepresentant.
3. Beteendet bearbetas

e Samtal i styrelsen som beslutar om konsekvens.

e Vid behov erbjudande om samtalskontakt for tranare.
4. Beteendet far en konsekvens

e Skriftlig varning, Avstangning, Avsked.

Foradlder som inte uppfor sig enligt forvantningarna i Likabehandlingsplanen
Sa har agerar vi:

1. Beteendet uppmarksammas
e Om en foradlder inte foljer klubbens vardegrund och likabehandlingsplan kan
styrelsen genom samtal uppmana foraldern att fortsattningsvis folja klubbens
vardegrund och likabehandlingsplan.
e Uppfoljning av drendet. Bestam nar uppfdljning ska goras. Uppfoljningssamtal

med inblandade ungefar tre veckor efter det intréffade/rapporterade hdndelsen.
2. Beteendet varnas

e Varning om ingen férandring sker. Samtal med styrelsen.
3. Beteendet bearbetas

e Samtal i styrelsen som beslutar om konsekvens.
4. Beteendet far en konsekvens



e Om samma foralder upprepade ganger bryter mot klubbens vardegrund och
likabehandlingsplan pa ett sadant satt att andra utsatts for fara/obehag eller
upptrader pa ett sadant satt att klubbens intressen skadas, kan klubben utdela
en skriftlig varning, som sista utvag kan styrelsen dven utesluta foraldern fran att
narvara i Vaxjo konstakningsklubbs verksamhet.

e Skriftlig varning, Avstangning, Uteslutning.

Rutin for uppgifter som inkommer via var QR-kod om att medlem inte uppfor sig enligt
férvantningarna i Likabehandlingsplanen

Vaxjo konstakningsklubb har en QR-kod som finns uppsatt i akarnas omkladningsrum dar de har
moijlighet att lamna uppgifter och anmaéla handelser till styrelsen anonymt eller med namn.

Observera att en uppgift som inkommer anonymt via QR-koden betraktas som
andrahandsinformation och darmed ar det inte aktuellt att ge en tillsdgelse, varning eller annan
konsekvens utifran en uppgift som enbart [dmnats pa detta satt. Vaxjo konstakningsklubb ser
emellertid varje tillflle att fora en dialog med medlemmarna om var vardegrund och
likabehandlingsplan som en mojlighet att arbeta fér en trygg och séker idrottsmiljo for vara
akare.

Nar en uppgift inkommer till styrelsen om att en namngiven medlem inte uppfor sig enligt
forvantningarna i Likabehandlingsplanen hanteras den enligt féljande:

Akare

e Om uppgiften galler en dkare har styrelsen en utsedd person som foér den
inkomna uppgiften vidare till huvudtranaren.

e Huvudtranaren informerar dkaren om den uppgift som inkommit, lyssnar in och
for en dialog med dkaren om klubbens vardegrund och likabehandlingsplan.

e Huvudtranaren kontaktar ocksa akarens féralder och informerar om den uppgift
som inkommit, sa att dven foraldern far moéjlighet att ha en dialog med sitt barn
om vardegrund och likabehandlingsplan.

e Om foraldern pratar med sitt barn om den inkomna uppgiften, ombeds foraldern
att aterkoppla till huvudtranaren.

e Huvudtranaren aterkopplar till styrelsen.

Tranare

e Om uppgiften galler en trénare, informerar styrelsens arbetsgivaransvariga
tranaren om den uppgift som inkommit, lyssnar in samt fér en dialog med
tranaren om klubbens vardegrund och likabehandlingsplan.



o Uppgifter som inkommit samt dialoger som forts med tranaren ska
dokumenteras av styrelsen.

Annan medlem

e Om uppgiften som inkommit galler annan medlem, till exempel en foralder eller
en styrelsemedlem, har styrelsen en utsedd person som informerar medlemmen
om den uppgift som inkommit, lyssnar in och foér en dialog med medlemmen om
klubbens vardegrund och likabehandlingsplan.

e Den utsedda personen aterkopplar till styrelsen.

e Uppgifter som inkommit samt dialoger som forts med medlemmen ska
dokumenteras av styrelsen.

Rad och stod

Idrotten ska vara en trygg zon. Nagot annat dn nolltolerans mot alla former av mobbning,
trakasserier, vald och 6vergrepp &r otdnkbart.

Visselblasartjanst och idrottsombudsmannen ar kontaktvagar fér anmalan, stéd och radgivning
med barnens basta for 6gonen. Idrottsombudsmannen ska stotta och ge rad i drenden dar
misstankar finns om agerande som bryter mot idrottens vardegrund. Lds mer har
Idrottsombudsmannen och visselblasartjansten.

Som idrottsledare och som fordlder kan du fa stod att hantera situationer/dilemman kring ett
barn genom att ringa: BRIS stddlinje for idrottsledare

Las mer har
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